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Apprendre a accompagner les personnes handicapées vieillissantes

Présentation :

Bien souvent nous pouvons lire « la problématique des personnes handicapées vieillissantes... ». Mais
qu’est ce qui est problématique exactement ???? De vieillir ? D’étre handicapé ?

J’ai envie de dire que jusque-la rien est problématique, tout est « NORMAL » !!!

Ce qui est problématique, c’est que le vieillissement des personnes handicapées n’était pas prévu au
programme des pouvoirs publics, donc pas grand-chose n’a été prévu pour les accompagner dans ce
morceau de leur vie. Familles, services, établissements doivent s’adapter et s’organiser pour soutenir et
accompagner ces personnes devenues "seniors". En fait, il est surtout question de "BRICOLER" des
solutions.

Pendant de nombreuses années, j'ai bricolé avec I'’équipe du Foyer de vie que je dirigeais, pour maintenir
les personnes au sein de I'établissement avec un accompagnement de qualité et spécifique. Je suis allée en
EHPAD pour former les équipes de soignantes a recevoir des personnes handicapées, et a faire tomber les
appréhensions en face du handicap.

Cadres et accompagnants des ESMS ou d’EHPAD je suis toute disposée a vous accompagner par le biais
de cette formation qui peut s’adapter a la spécificité de votre équipe.

Objectifs, aptitudes et compétences professionnelles visés :

« Appréhender le processus de vieillissement de I'étre humain et en repérer les signes pour mieux les
intégrer dans son approche

% ldentifier et prendre en compte les besoins et attentes particulieres de la personne vieillissante
porteuse d’'un handicap mental ou psychique

< Développer un accompagnement pluridisciplinaire réfléchi et adapté a I'évolution de la personne
dans le temps jusqu’a sa fin de vie

« Prévenir les complications du vieillissement

Public visé : Toute personne travaillant auprés de personnes porteuses de handicap
Intervenant : Dina Abitbol, consultante et formatrice

Prérequis : travailler dans la relation d’aide

Organisation de la formation :

Horaires : 9h a 12h30 et 13h30 a 17h00

Durée de la formation : 14 Heures

Effectif : 6 personnes au minimum et 14 personnes au maximum

PSH : accessibilité des locaux pour les personnes a mobilité réduite

Tarif :

Formation Intra : Contactez- nous
Formation Inter : 220€ TTC net de Taxe, par jour et participant soit 440 €TTC.

Programme de formation :
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Cette action de formation est animée en présentiel ou en FOAD "formation ouverte et/ou a distance™

JOUR 1 : Matin

» Accueil des participants, recueil de leurs attentes et présentation du programme de formation
Positionnement des participants sur le sujet : questions, niveau de connaissance, leurs
représentations

Données théoriques sur le vieillissement :

Le processus psychologique, cognitif, somatique

Les risques et les problématiques particuliéres
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Différences et similitudes pour les personnes en situation de handicap
Eviter les ruptures et anticiper les changements

Exemples de lieux d’accueil et de projets innovants.

Anticipation, préparation, travail éducatif sur le changement

Exemples de situations difficiles
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JOUR 2 : Matin

Les besoins des personnes handicapées vieillissantes 'accompagnement au quotidien
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Prise en compte des rythmes différents et des choix de vie
Dynamique institutionnelle différenciée

Nouvelle organisation, adaptation du cadre de vie

Travail en réseau et en partenariat.

Collaboration équipe soignante et éducative

Ouitils d’observations et d’analyses

Acces aux soins hors établissement
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Projet personnalisé adapté

Loisirs et animations centrés sur les besoins.

Concept de bientraitante, Humanité, Montessori
Accompagnement en fin de vie et réflexion éthique
Evaluation qualitative de la formation par un questionnaire
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Méthodes pédagogiques et techniques : pédagogie active et participative

La formation est construite afin de susciter I'intérét et I'implication des stagiaires.
Les contenus théoriques se dévoilent au fur et mesure des questions suscitées chez les stagiaires.

- Accueil des stagiaires dans une salle de formation

- Quiz d’auto-évaluation

- Apports théoriques et pratiques

- Document pédagogique

- Powerpoint

- Paperboard

- Analyse des pratiques professionnelles favorisant la prise de recul et I'intégration des connaissances
et co-construction de solutions opérationnelles.

- Exercices de mises en situation et jeux de roles

SAINTBIOSE Sasu - 3 Allée de I’économie - 67370 WIWERSHEIM
Tél : 06 51 15 91 22 E-mail : saintbiose@yahoo.com - www.saintbiose.com -
SIRET : 822795 308 00029 Code APE 8690 F
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro : 44 67 05867 67 aupreés du Préfet de la région GRAND EST
Référencement DATADOCK et certification QUALIOPI



mailto:saintbiose@yahoo.com

. . Programme de formation :
@ SaintBiose g '

Apprendre a accompagner les personnes handicapées vieillissantes

Mise en ceuvre de moyens de compensation du handicap :

Saintbiose demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités
pédagogiques aux objectifs de la formation, et de prendre en compte les moyens de compensation du
handicap.

Référent Handicap : Mme Werschner Sylvie 06 51 15 91

Modalités d’évaluation et de suivi :
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Recueil des attentes des stagiaires et confrontation aux objectifs de la formation

Evaluation des connaissances de stagiaires en début et en fin de formation

Emargement des feuilles de présence

Questionnaire d’évaluation de la formation portant sur I'atteinte de objectifs, le programme de
formation, les méthodes d’animation et la transférabilité des acquis

A distance de la formation : analyse de la transférabilité des connaissances dans la pratique
individuelle et collective par le biais d’'un questionnaire adressé au service formation, et lors de
I'entretien professionnel du stagiaire.
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